
COMISIÓN CATIFICADORA
coNcuRso pÚBLtCO PARA PROVEER Et CARGO DE DTRECTOR/A

DE clNco EsrABtEcrMrENTos EDUcAcToNALEs coRpoRATrVos: MARTA cotvrN,
DOCTOR JUAN VERDAGUER PIANAS, CENTRO EDUCACIONAL JOSÉ TVIIGUEL CARRERE,

ESCCUETA ESCRITORA MARCETA PAZ, ESCUETA RAFAEL VALDIVIESO,
DE LA COMUNA DE RECOLETA.

ACTA SESION ORDINARIA N9 3

con fecha 23,24 de febrero y 02 de marzo de 2017, se realizaron las sesiones de la
Comisión Cal¡ficadora para los cargos arriba señalados.

En las sesiones participaron los siguientes miembros de la Comisión:

Heriberto Adrian Medina Gómez Jefe de Departamento de Administración
de Ed ucación lvtunicipal.
Representante del Conseio de Alta
Dirección Pública.
Representante del cuerpo Docente
Municipá1.

a

Julio Sagüés Hadler

Patricio Cáceres Escudero

OBJETIVOS DE TA SESIÓN:

1) Realizar las entrevistas a los candidatos.

2) Conformar nómina de candidatos elegibles para ocupar los cargos.

se deja constanc¡a que a estas ses¡ones de entrevistas fueron citados 2g candidatos,
presentándose a las mismas un total de 23.

El desarrollo de las entrev¡stas se efectuó en los horarios estipulados y sin inconvenientes.
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ACUERDOS:

Candidato/a 1

Ca ndidato/a 2

TERNAS CONFORMADAS
CENTRO EDUCACIONAT JOSÉ MIGUEL CARRERA

Cand¡dato 1

Ca ndidata 2 Karen Concha Castro
Ca ndidata 3 Yosires González Montecin os.

ESCUELA DOCTOR JUAN VERDAGUER P.

Candidato/a 3

ESCUETA ESCRITORA MARCELA PAZ
Candidato 1
Ca nd idato 2

Cand¡dato 3

ESCUELA MARTA COLVIN

Candidato 2

Candidato 3

ESCUETA RAFAEL VALDIVIESO

Ca ndidato t
Candidato 2

Ca ndidato 3
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De acuerdo a los resultados de las entrevistas, la comisión calificadora decide conformar
una nómina de 5 ternas para ros cargos de Director/a de los Estabrecim¡entos que se
menc¡onan a continuación, cuyas nóminas con las notas obten¡das en la entrev¡sta en
orden decreciente son las siguientes:

Luis Salinas Perret.

Candidato 1

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



A las 18.30 horás se da por finalizada la sesión de entrevistas y se constituyen las nóminas
respectivas

Heriberto Adrian Medina Gómez

Jefe de Departamento de Administración
de Educación Municipal.

Julio Sagüés Hadler

Representante del Consejo de Alta
Dirección Pública.
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Patric¡o qáceres Escudero

Representante del
Municipal.

cuerpo Docente

Recoieta, 3 de marzo de 2017
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MunlciPalidad de Recoleta.
D¿partamcnto de Educac¡on

!yAluAclON Dt-o.JsEluPEÑ.o PSorEslo!!At

E§TASIICIMIENTO Complejo Educac¡o¡al Juanita Fernández solar

OIRECfOR:

MOFESIONAL TVALUADO (aren Concha Castro

Mar¡o 2015 - D¡ciembre 2017
IODO DE TVALUACIÓN

Irü cuñplimiento oportuno y adecuado de respo n sabilidades profesionales: La

profesional destacó resp€€to a su responsabilidad, cumplimiento de tareas,
', coápromiso con l¡ ¡nstitución §¡endo un .eferente entre sus pares de la comuna.

D diciembre 7la rolesional sol¡c¡ta volver al aula ara
ma ev¿ lir del tramo de acceso en ue 5e

anconlrabr v roder. ¡ngresar a la Carr¿ra Pfoferionál Docent! .D, t{?!!e 2018 se evalúa 5ten4o
deunt n mia.Co o docente ha ten¡do
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ÉvAIUACIÓN OE DTSEMPEÑO

l) Capacidades relacionalcs y de convivencia: Durante et período señalado la

proles¡onal ejérc¡ó la f,n.¡¿n a" jela de Unidad Técnico Pedagógico generando

confianza, coñiribuyendo a generar espacios de respeto y trabaio colaborativo'
';;;;t,;; 

"0"*rr"', 
t'.n",ti¿'o para analizar sus prácticas e§lañdo abierta al

i lr -dlálo8o perm¿nente con los miembros de la Comuíidad Edu'át¡va'

lll, rCaPacid¡des técn¡cas: T¡ene un co¡ocimiento a'abado de la Educación Técnico

Profesioñal, instalando práctica5 del área movilizando asi el compromiso de

docentes y profesores
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Recoleta, l5 de Enero 2018
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